Zaposleni mora biti unaprijed upoznat sa mjerilima i normativima za vrednovanje
ostvarenih ulinaka, ukoliko su utvrdeni, kao i kriterijumima za utvrdivanje rezultata rada i
stimulativnog dijela koji mu po tom osnovu pripada.

Clan 56.
Zarada zaposlenog uvecava se po &asu :
Za rad no¢u (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana)................... 50%
Za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika ..............ccoevennnn... 150%
Za preKovremeni 1ad.........cveveeeeerieeaverereieeneessese e sesessss e cssenens 50%
DI IR i, s SRR 10%

U slucaju kad je zaposleni ispunio uslove za uveéanje zarade po vise osnova iz stava 1 ovog
¢lana, procenti poveéanja se sabiraju.

Ostvarivanje uveéanih zarada iz stava 1.ovog ¢lana predmet su posebne kontrole, o demu se
svakog mjeseca sainjava izvje$taj od strane finansijske sluZbe i dostavlja Sindikatu i direktoru.

Clan 57.
Zarada za zaposlenog uvedava se za svaku zapo&etu godinu radnog staZa:
e S0 L N 0.50 %
- 0d 10 do 20 godina........ccorveereeeneerersreeeenene 0,75 %
SR i 1,00 %
2.0bracun i evidencija zarada
Clan 58.

Obratun zarada za svakog pojedinog zaposlenog vii se na osnovu :

Ugovora o radu zaposlenom za odgovarajuée poslove,

Ostvarenih rezultata rada,

Izvjestaja, radnih lista o vremenu provedenom na radu i u toku obradunskih perioda,
Druge dokumentacije na osnovu koje se utvrduju radni doprinosi zaposlenom, razultati
poslovanja grupe i radnih jedinica Preduzeéa.

Clan 59.
Evidencija svih elemenata koji uestvuju u obrafunu zarada mora biti a¥urna, tatna i

pouzdana i sa odgovarajuéim potpisima, jer se radi o novéanim sredstvima.

Svaki podatak mora biti dokumentovan kako bi se izbjegle eventualne primjedbe na

obracun zarada.

Clan 60.
Evidencija o zaradama sadrZi:
Podatke o zaposlenom, prezime i ime zaposlenog, mati¢ni broj, pol, zanimanje, odnosno
radne zadatke koje zaposleni obavlja, radno vrijeme zaposlenog, radni staZ;
Podatke o radnom vremenu i njegovom koriséenju;
Ukupno izvrSeni Casovi za koje se priznaje naknada kao $to su &asovi godidnjeg odmora,
drZavnih i vjerskih praznika, odsustva za stru¢no obrazovanje i td.



